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IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo 19

Servico / Entidade: ARS Alentejo, I.P. (ACES)

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a
31/12/2014 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social
2014 na folha "critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2014 580

Em 31 de Dezembro 2014 541

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Estela Paula Trindade Arsénio

Tel: 266760010

E-mail: estela.arsenio@alentejocentral.min-saude.pt

Data 12-03-2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da enti  dade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dado s do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungfes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificacéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum do s quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

CT por tempo Contrato a termo Contrato a termo
Nomeagao Transitéria | Nomeagao Transitéria | CT em Funcoes T em Fungtes T em Fungtes Comissso de Servi
o o o e e Comissso de Servico - no o PServicos | P.servies ToTAL
por tempo por tempo Piblicas por tempo | Publicas a termo Piblicas a termo no dmbito do Codigo ToTAL
no dmbito da LTFP TotAL | (arefas) | (Avencas) P.Servigos
s determinado determinavel indeterminado resolutivo certo | resolutivo incerto. do Trabalho
trabaho trabaho trabalho
[ 3 [ 3 W 3 W 3 W 3 W v W 3 W 3 W 3 W v W 3 W 3 W a3 W F [ w]F [w][F
Representantes do poder legisiativo e de orgaos
P poder legis rea o o o o | o
Dirigente Superior a) o o o ol o
Dirigente intermédio a) o o o ol o
[Técnico superior 2 7 B 7 9 ol o
[Assstente técnico 2 105 26 105 131 ol o
[Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao
1 16 1 16 17] ol o
[medica)
|Assstente Operacional (0perrio) o o o ol o
|Assstente Operacional (0utro) 11 o 1 ol 7 ol o
informatico o o o ol o
Pessoal de Investigagdo Cientifica o o o ol o
Doc. Ens. Universitario o o o ol o
Doc. Ens. Sup. Politécnico o o o ol o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bisico e Secundrio o o o ol o
Pessoal de Inspecsdo o o o ol o
IMedgico 9 6 1 2 11 11 3 o &l 123 ol o
Enfermeiro 19 145 1o 1 164 ol o
[Tec. Superior de Sadde. s o § 8 ol o
[Tec. Diagnostico e Terapéutica 4 14 4 14 18] ol o
|Outro Pessoal b) o o o ol o
Total o o o o o o o o 1 01 1 2 it at o o o o o 3 o o o o 24 | a7 541 of o o o o o

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, a0 regime definido pela Lei n* 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela le n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado peta le n.© 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/ Conselhos Directivos
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
) 0s totais dos quadros 1,2,3,4,12 ¢ 13,17 devem ser iguais, por grupalcargolcarreira e por género.



Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por

grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedéncia de

Mobilidade interna

Grupo/cargo/carreira interesse publico Total
M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 0
Assistente técnico 1 1
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 3 3
Enfermeiro 4 4
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total (0] 4 (0] 4 8

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.




Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas normais
efetivamente trabalhadas
(Cargo politico/Mandato, CTFP,
CIT, Comissdo de servigos)

N.° de horas efetivamente
trabalhadas (Prestadores de
servicos - Tarefa/Avenca)

Representantes do poder legislativo e de orgdos
executivos

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior 14775,20
Assistente técnico 264638,00
;s;;siiear)\te Operacional (Auxiliar de Acgdo 36432,00
Assistente Operacional (Operario)
Assistente Operacional (Outro) 138391,00
Informatico
Pessoal de Investigacdo Cientifica
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccao
Médico 251348,40
Enfermeiro 308554,40
Téc. Superior de Saude 16192,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 40572,00
Outro Pessoal b)

Total 1.070.903 0

NOTAS:

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2014 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Néo esta incluido o trabalho extraordinario, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totals
o estao iguais aos do Quadro1

Grupolcargolcarrera | Bcalio starlo &

senero

[Representantes do poder legiiative e de

Jorasos executivos

irigente supertor a)

[irigente intermedto

[recatco superior

Insstsente técnico.

[Ressents Operacianal (uxiiar de Accio
[Medtca)

[assstente Operacional (Operrio)

[assstente Operactonl (Outro)

nformatico

[Pesosl de Investigacao Clentifca

Iboc. ns. Universtirto

[boc. ns. up. Potitecnico.

[Educintancia & Doc. do Ens. Basca &
[Secundirio

[Pessosl de Inspecsso

IMedtco

lentermetro

Irec. superior e sade

Irec. tagnsstico « Terapéutica

loutro pesoat )

Total

Taretss

Avengas

Total

ToTAL
ToTAL
O F
o o o
o o o
o o o
2 7| 9
2| 105 121
| 14 1]
o o o
| P 7|
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
P P |
) 145 o4
o 9 9
4 | 1
o o o
| | o]
ToTAL
ToTAL
O F
o o o
o o o
9 9 9

1dade média = (Soma das dades / Tota de efectivos)

e

) Considrar apenas oscargos repo tados, consoate o cas0s, 30 regime definido el Lel 212004, de 15 de aneia (republicado e ki 5112005 e 30 d Agesto @ repulicad pea ki n” 412011, de
5) Consderar o total d efetivos nsr s em outras carrelras ou g
€105 totals dos quadros 1,2,3,4,12,13 ¢ 17 devem ser lguais por grupoleargolcarrelra e por género.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, STE fe_'”"“f a Vf,”“_e""’_'
otais ndo estdo iguais
em 31 de dezembro aos do Quadro1
Grupo/cargo/carreira/ Tempo até 5 anos 5-9 10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL ToTAL
GREmATD M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de I I I
orgios executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 2 2 2 3 2 7 9
Assistente técnico 3 26 1 0 2 10 2 17 2 6 ] 6 5 16 9 14 2 10 26 105 131
As.m}eme Operacional (Auxiliar de Acgdo 5 q A 4 A , A q B .
Médica)
Assistente Operacional (Operério) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 7 ] 1 2 1 1 21 1 0 1 3 4 23 1 2 ] 2 1" 60 71
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.lnfaAnﬂa e Doc. do Ens. Basico e 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccio 0 0 0
[Médico 1 13 5 6 7 8 ] 2 2 2 4 7 19 17 12 6 1 1 61 62 123
Enfermeiro 2 13 ] 2 3 13 2 54 6 26 1 22 3 10 1 3 1 2 19 145 164
Téc. Superior de Salude ] 1 ] 4 ] 2 ] 0 ] 0 ] 1 ] 0 ] 0 ] 0 8 8
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 5 1 4 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 1 0 1 0 ] 1 4 14 18
(Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 18 72 7 17 16 38 5 100 1" 39 6 40 32 68 24 25 5 18 124 417 541

Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades  / Total de efectivos) :I 215 I

NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados
nos Conselhos de Administracéo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

<) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



. . . . SE Células a vermelho - Totais néo
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro e
o de 4 anon de
5. 1.5 an0 12.%an0 ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento ToTAL
Habiltacso Literéria escolaridade. Total
" v " v " v " v " v " v " v " v " v " v " v
Representantes do poder legilative e de orgaos o o
Jexecutivos
Diigente Superior a) o o
Diigente ntermédio 3 o o
[Técnico superior B o o 1 | 7]
[nsistente tacnico 9 3 9 6 7] 2 3 18 18 50 o ' o 7 24 105 e
| Assistente Operacional (usiar de Acgio Médica) o 4 1 3| o 4 o o o 3 o o o o o o o o . 19 17
| asistente Operacional (Operério) o o
| asistente Operacional (Outra) o 1 B 2 4 " B 14| o p 3| 7 o o o o o o 9 o " & n
Intormitica o o
Pessoalde nvestigacio Centiica o o
Doc. Ens. Universitirio o o
Doc. £ns. up. Poliécnico o o
educ nfinci o Doc. do Ens, Bisico e Secundirio o o
pessoal de nspeccio o o
Inacico 56 59 s 3 o &) e
entermeira 1 o 9 3 9 s 3 10 4 35 10 7 ' 15 o o 1) 145 164
[Téc. uperior de saide o p o 5
[Téc. Disgnéstico e Terapeutica 1 o 1 o o p o p B 10 4 1| 18
loutro Pessosi ) o o
Total 9 T 7] = [ =) 7 « 3 =) = 7| 3 ) 7 e [ o 9 9 i) 7] e
o de 4 anon de
5. 1150 eauivalente. Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento ToTAL
Habiltacso Literéria escolaridade. Total
" v " v " v " v " v " v " v " v " v " v " v
Tareta o o
lavenca o o
Total 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
NoTs:
) Considerar L 212004, e 15 de e 51/2005 de ke 6412011 Trabako S

b) Considerar o total d efectvos inseridos m outras carreiras ou grupos
) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12,13 @ 17 devem ser igusis, por grupo/cargolcarreira e por género,



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgédos 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente técnico 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgcao Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspec¢édo 0 0
Médico 4 2 6 13
Enfermeiro 0 0 1
Téc. Superior de Saude 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal b) 0 0
Total 4 0 2 6 14
Prestacées de Servigos / Proveniéncia do Uni&o Europeia CPLP Outros paises TOTAL atil
trabalhador M F M F
Tarefas 0 0
Avengas 0 0
Total 0 0 0 (0] (0]

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e

republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

‘Menos de 20 anos 20-24 525 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5559 60-64 6569 70 mais TOTAL ot
otal
O ¥ w ¥ W ¥ W ¥ O ¥ W ¥ O v O v O v M v W F W v W v
Representantes do poder legislativo € de o o
lorgaos executivos
Dirigente Superior a) of of
pirigente intermédio a) of of
[Téenico Superior of of
|Assistente técnico of il of il 1 4 of il 1 o 2 7
[Assistente Operacional (Auxiliar de Acao o o
[Medica)
|Assistente Operacional (0perério) of of
|Assistente Operacional (Outro) of 2 o 2
Informatico o of
Pessoal de Investigado Cientifica of of
Doc. Ens. Universitario of of
Doc. Ens. Sup. Politécnico of of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico & o o
[Secundario
Pessoal de Inspeccao of of
IMedico of il 1 2 il 3
Enfermeiro of il of il of il of 3
[Téc. Superior de saude of of
[Téc. Diagnstico e Terapéutica of 1 of il
|Outro Pessoal b) of of
Total 9 9] 9| 9| 9 9| 9] 9] 9| 9| 9 A 9 7 A 5 9 5 7 3 9] 9| 9 9| 3 6]
‘Menos de 20 anos 20-24 525 30-34 3539 @0-44 4549 50-54 5559 6569 70e mais TOTAL ot
otal
W ¥ 0 ¥ O ¥ W ¥ O ¥ O ¥ O v W v O v M v O F O v W v
Tarefas of of
Avencas of of
Total 9 9 9| 9| 9 9] 9] 9] 9 9| 9 9 9 9 9 9| 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o

NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia

57 Consizerar apenas 05 CATGEs [Epora00s, CONSOANTe 05 Casts, 40 TEQIME GENNIGD peta Le1 1 21 205, Ge 13 G JANEIT (EPUDICAA0 Peta (€11 31/ 2 06 U G AZOSCO € EPUDIICA0O Pexa 181 .~ 64/ 2U11, Ge L2 Ge GEZemDro ) 0U N0 LogIg 00 17aDalno, DeMm COMO 05 CArgos INCEgracos N0S LoNSeunos 0e AGMIMISITaao, LONSeinos UIrecuvs.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Regresso de licenga sem Auséncia superior a 6 meses
Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna vencimento ou de periodo Comissio de servico CEAGP* (situacdes nao previstas nas Outras situacdes TOTAL
Modos de ocupagao do experimental colunas existentes) TOTAL
posto de trabalho
n F » F M F » F » F M F » F n F M F
Representantes do poder legislativo e de orgdos o o
executivos
Dirigente Superior a) 0| 0|
Dirigente intermédio a) 0| 0|
Técnico Superior 0| 0|
Assistente técnico 1 1 3 1 4
[Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 1 1 1 1
Informético 0| 0|
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0| 0|
Doc. Ens. Universitario 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0|
Pessoal de Inspecgio 0| 0|
medico 4 6 4 6|
Enfermeiro 3 of 3 0| 6|
Téc. Superior de Saude 0| 0|
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 1 0|
outro Pessoal b) 0| 0|
Total 0| 0| 0| 1 0| 3 1 0| 0| 0| 0| 0| 2| 7| 4 6| 7| 17,
Prestagdes de Servicos
M F Total
(Modalidades de vinculagao) °
Tarefas 0|
Avengas 0|
Total 0| 0| 0|

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n. 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracéo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadoresnomeados ou em comisséo de servico , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

Fim da situagao de
rupolcargolcarreir Conclusto sem sucesso | Cessagdo por mituo | Exoneracdo a pedido licagao de pena Fim da situagao de Cessagao de comissdo Licencas sem meses (situagdes ndo
Cevpa/capucanwieal Morte Reformal /Aposentagao Limite de idade e assoa p e ‘ cedéncia de interesse e~ i (et Outros ToTAL
Motivos de saida |do periodo experimental acordo o trabalhador disciplinar expulsiva | mobilidade interna o de servico Vencimento previstas nas colunas Total
piblico
[ 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3 W 3
Representantes do poder legilativo e o o
|de orgaos executivos
Dirigente Superior a) o o
Dirigente intermédio a) o o
[Técnico superior o o
[Assstente técnico o o
[Assistente Operacional (Auxilar de o o
|Acgao méd
|Assstente Operacional (0perrio) o o
|Assstente Operacional (0utro) o o
informatico o o
Pessoal de Investigagdo Cientifica o o
Doc. Ens. Universitario o o
Doc. Ens. Sup. Politécnico o o
Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e o o
[Secundario
Pessoal de Inspeccao o o
IMedgico o o
Enfermeiro o o
[Tec. Superior de Sadde o o
[Tec. Diagnostico e Terapéutica o o
|Outro Pessoal b) o o
[Totat 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9
Incluir todos os trabalhad arge do art.9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n* 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela el n” 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela i . 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cieigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/ Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 9: Contagem das saidas de tr . por segundo o motivo de sai  da e género
= — o P = o | e e
| Gruporeargorcarreira /- Marte Caducidade (termo) | Reformal /Apasentagso Limite de idade. (cessagho por mituo. ‘ B e icati o Lo (o previstas nas. Outros. ToTAL
de saida (durante 0 ano) acordo) trabaihador) inadaptacso trabaho. mobiidade nerne piblico. colunas existentes) ot
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

P di t
Grupo/cargo/carreira/ N&o abertura de Impugnacéo do Falta de autorizacao da Procedimento rocedimento
o . o . . concursal em Total
Dificuldades de recrutamento |procedimento concursal | procedimento concursal | entidade competente |concursal improcedente )
desenvolvimento

Representantes do poder legislativo e de 0
orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 9 9
Assistente técnico 40 40
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 37 37
Informatico 1 1
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 7 2 23 32
Enfermeiro 15 17 32
Téc. Superior de Saude 6 1 7
Téc. Diagnostico e Terapéutica 28 28
Outro Pessoal b) 2 2

Total 145 0 0 3 40 188
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacédo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

Promogées Alteragéo obrigatéria do LT
. S - . ".A . 5 posicionamento " Consolidacéo da mobilidade
i (carreiras nao revistas e posicionamento - Procedimento concursal . TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ remuneratério por opgéo na categoria (3) Total
Tipo de mudanca carreiras subsistentes) remuneratorio (1) gestionaria (2) otal
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente técnico 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico b) 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0
Médico b) 0 0
Enfermeiro 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal c) 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho,
bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) N&o incluir alteracdes de remuneracéo em periodo de formagao.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e SE Células a vermelho - Totais no
A estdo iguais aos do Quadro1
género, em 31 de Dezembro J <
Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isengéo de horario TOTAL
Total
M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos o o o
executivos
Dirigente Superior a) 0| 0| 0|
Dirigente intermédio a) 0| 0| 0|
| Técnico Superior ] 6 ] 1 2 0 2] 7] 9
Assistente técnico 15 49 3 15 4 22 1 2 3 12 ] 5 26 105 131
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 1 3 ] 1 ] 1 ] 1 1 16 17]
Assistente Operacional (Operario) 0| 0| 0|
| Assistente Operacional (Outro) 5 15 3 8 ] 9 3 21 ] 7 1 60| 7
Informatico of of of
Pessoal de Investigacdo Cientifica of of of
Doc. Ens. Universitario of of of
Doc. Ens. Sup. Politécnico of of of
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario of of of
Pessoal de Inspeccdo 0| 0| 0|
[ Médico 56 58 2 3 ] 1 3 0 61 62| 123
Enfermeiro 5 35 ] 4 2 10 1 31 1 60 ] 5 19] 145 164
[ Téc. Superior de Saide ] 5 ] 1 ] 2 of 8| 8|
[ Téc. Diagnéstico e Terapéutica 3 8 1 2 ] 4 4| 14] 18]
Outro Pessoal b) of of of

Total 85 173 9 39| 6] 4 2] 4 17] 105 5| 18] o of 124 417 541
NOTAS:

*Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos

©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em SE Células a vermelho - Totais néo
31 de dezembro esto iguais aos do Quadro1
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo parcial ou outro
Grupo/cargo/carreira Total
" 3
24 horas
Representantes do poder legislativo e de orgaos. d d d
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
| Técnico Superior 7| 2| 7| 9|
|Assistente técnico 103 26 105 131
|Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo - ] 3 l
\édica)

|Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
|Assistente Operacional (Outro) 51 11 60| 7
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.lnfancm ‘e Doc. do Ens. Basico e o 0 o
|Secundario
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 18] 61 62 123
Enfermeiro 143 19| 145 164
|Téc. Superior de Saude 8| 0 8| 8|
| Téc. Diagnéstico e Terapéutica 14 4 14 18
|Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 360 0 124 417 541

NOTAS:

Indique para cada um dos hordrios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabatho.
() - Trabalho a tempo parcial ou outro regime especial , se inferior ao praticado a tempo completo.

2) Lonsigerar apenas os Cargos reportacos, consoante 05 Casos, a0 regime GETINIGO peta Lel N £/£UU4, Ge 1> G Janelro (repuDUICaco peia el n* 31/ ZUU> Ge U Ge AgOSTO € FepuDICATO Pela (€1 N.~ b4/ ZU11, Ge ZZ G GEZemDro ) ou N0 LOGIgO GO | FaDaino, Dem COMmo OS Cargos INTegrados Nos LOMSenos e AGMINISTragao/ Lonsetnos UIrectivos) ou

0 Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 13.1: Contagem do pessoal

médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Espe(fialidades (MGF) (satide Publica) Ano Comum de Especializacio Outros Total
hospitalares)
Sem dedicacéo exclusiva e 35 h (tempo completo) 8 8
Sem dedicacéo exclusiva e disponibilidade permanente 0
Com dedicagéo exclusiva e 35 h 23 23
Com dedicacdo exclusiva e 42 h 51 51
Com dedicagao exclusiva e disponibilidade permanente 5 5]
40 horas semanais 11 22 33
Outros 3 3
Total 96 5] 22 123

(*) Este quadro nao contempla as Prestacoes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1




Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao
exclusiva

Grupo/cargo/carreira Com dedu.:agao Sem dedicagao exclusiva Total
exclusiva
Representantes do poder
legislativo e de orgdos 0
executivos
Dirigente Superior a)
Dirigente intermédio a)
Técnico Superior 9 9
Assistente técnico 131 131
Assistente Operacional 17 17
(Auxiliar de Accao Médica)
Assistente Operacional 0
(Operario)
Assistente Operacional (Outro) 71 71
Informatico 0
Pessoal de Investigacdo 0
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. 0
Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 79 44 123
Enfermeiro 164 164
Téc. Superior de Saude 8 8
Téc. Diagndstico e Terapéutica 18 18
Outro Pessoal b) 0
Total 79 462 541

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Adminictracin/Cancelhnc NDirectivac) ni na Cadion dn Trahalhn

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) O total do quadro (13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagdes de servigos)



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de prestacdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/

Trabalho suplementar

Trabalho suplementar

Trabalho em dias de

Trabalho em dias de
descanso semanal

Trabalho em dias feriados

TOTAL

Modalidade de prestacao do diurno nocturno descanso semanal obrigatério ey TOTAL
trabalho extraordinario
M F M F M F M F M F M F

Representant?s do poder legislativo e de 0,00 0,00 0,00
orgaos executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 267,00 0,00 53,50 0,00 18,50 0,00 339,00 339,00
Assistente técnico 802,00 1692,83 96,00 191,00 985,00 2129,00 309,00 838,17 194,00 303,00 2386,00 5154,00 7540,00
a:,s;::;'te CperacicialCicHagicslice20 0,00 692,00 0,00 236,28 0,00 706,00 0,00 217,07 0,00 116,00 0,00 1967,35 1967,35
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 666,81 1891,07 256,63 315,00 148,10 2288,00 115,00 457,00 12,00 312,50 1198,54 5263,57 6462,11
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfarma e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspecgéo 0,00 0,00 0,00
Médico 3238,50 2421,75 5598,75 288,75 2504,00 1665,00 1185,00 612,00 372,00 132,50 12898,25 5120,00 18018,25
Enfermeiro 692,00 6111,39 156,00 1524,25 464,00 3657,93 198,00 1467,75 60,00 503,00 1570,00 13264,32 14834,32
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,00 2,50 0,00 4,50 0,00 8,00 0,00 15,00 15,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 5399,31 13078,54 6107,38 2613,28 4101,10 10445,93 1807,00 3610,49 638,00 1375,00 18052,79 31123,24 49176,03

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
) O trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL —
Horas de trabalho noturno M F M F M F

:;:zz::’r;tsantes do poder legislativo e de orgdos 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 53,50 0,00 53,50 53,50
Assistente técnico 2.048,00 1.943,25 308,00 548,00 2.356,00 2.491,25 4.847,25
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢ao Médica) 0,00 6.371,02 0,00 357,28 0,00 6.728,30 6.728,30
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 2.697,48 7.690,16 359,63 505,00 3.057,11 8.195,16 11.252,27
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspeccao 0,00 0,00 0,00
Médico 370,00 187,00 6.667,75 983,75 7.037,75 1.170,75 8.208,50
Enfermeiro 1.720,00 10.293,00 207,00 2.433,25 1.927,00 12.726,25 14.653,25
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 368,00 660,34 0,00 8,50 368,00 668,84 1.036,84
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 7.203,48 27.144,77 7.542,38 4.889,28 14.745,86 32.034,05 46.779,91

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais e
em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.




Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas de Prevencao

N.° de trabalhadores c)

orgaos executivos

Representantes do poder legislativo e de

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior

Assistente técnico

Médica)

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Pessoal de Inspeccao

Médico 4.380 4
Enfermeiro 80 2
Téc. Superior de Saude
Téc. Diagnostico e Terapéutica
Outro Pessoal b)

Total 4.460 6

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004,
de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencao.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Proteccio na Por acidente em servico Por conta do periodo de. Com perda de. Cumprimento de pena
|Grupo/cargo/carreira Casamento Falecimento de familiar Doenca Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante Greve Injustificadas. Outros. Total
parentalidade ou doenca profissional férias vencimento disciplinar ToTAL
W ¥ O ¥ W ¥ O ¥ O ¥ O v O ¥ O v O v O v W v W v W v W v

Representantes do poder legislativo € de o o o
lorgaos executivos
Dirigente Superior a) of of o
pirigente intermédio ) of of o
[Téenico Superior 0 1 0 6 o 2 o 40 o 5 o 1 o a9 of 104) 104
|Assistente técnico s 29 s 20 380 748 o 15 3 a4 o 37 17 108 1 17 51 181 68| 1.469) 1.937]
[Assistente Operacional (Auxiliar de Acsao N o N » N B N " N B N B o P el
[Medica
|Assistente Operacional (0perério) of of o
|Assistente Operacional (Outro) 3 o o 104 6 14 302 1.283 6 15 o 28 2 56 1 2 0 55 340 1.557] 1.897]
Informatico of of o
Pessoal de Investigado Cientifica of of o
Doc. Ens. Universitirio of of o
Doc. Ens. Sup. Politécnico of of o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico & o o o
[Secundario
Pessoa de Inspeccao of of o
IMedico 15 14 50 276 5 1 309 356 % o 2 19 57 2 1" 14 151 195 60| 896 1,586
Enfermeiro. 0 1 2 741 7 34 310 774 o 215 6 7 o 7 3 35 3 7 7 39 437 2371 2808
[Téc. Superior de saude. o 19 o 1 0 68 o 2 o 15 o 5 0 61 of 17 71
[Téc. Diagnstico e Terapéutica o 2% o 5 10 25 o 5 1 5 o 1 6 5 17] 384) 01
|Outro Pessoal b) of of o

Total 2| 23| 79| [EE 24| a1 [ER 3.359) % 274 a1 29| 9 59) 00| 244 9 9 9 9 6] [E| 9 9 285 999 1.957] 70 9.062]
NoTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia
) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n* 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela ei " 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela i . 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Céeligo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/ Conselhos Directivos) ou o Cédigo do Trabatho,
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesistico, por exemplo)



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaléo de PNT e
tempo de paralisacao
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

1 - Remuneragées mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicao
remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a

remuneracao ou outros abonos no més de Dezembro)

(EXCIUindO prestagées de servi<;o) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneracgées Masculino Feminino Total
Até 500 € 2 13 15
501-1000 € 20 126 146
1001-1250 € 16 73 89
1251-1500 € 6 60 66
1501-1750 € 4 35 39
1751-2000€ 13 24 37
2001-2250 € 8 13 21
2251-2500 € 2 6 8
2501-2750 € 2 5 7]
2751-3000 € 4 1 5
3001-3250 € 2 3 5
3251-3500 € 0
3501-3750 € 6 7 13
3751-4000 € 1 2 3
4001-4250 € 5 7 12
4251-4500 € 1 4 5
4501-4750 € 1 3 4
4751-5000 € 8 1 9
5001-5250 € 2 5 7
5251-5500 € 2 7 9
5501-5750 € 3 5 8
5751-6000 € 2 1 3
Mais de 6000 € 14 16 30
Total 124 417| 541

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretagéo de contetdos Pag.16)

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

i) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.
1V) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

2 - Remunera¢ées maximas € minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 505 505
Maxima ( €) 8.773 8.151

NOTAS (ler instrucdes de preenchimento e interpretagao de contetdos Pag.16)
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima dos
trabalhadores a TEMPO COMPLETO.




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

3 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira (exluir prestagées de servigos)

Periodo de referéncia: més de Dezembro(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicao remuneratoria, independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracao ou outros abonos no més de Dezembro)

Grupo/cargo/carreir]
a/ Escalio de At€ 500 € | 501-1000 € 1001-1250 €|1251-1500 €[ 1501-1750 €| 1751-2000€ | 20012250 € | 22512500 € | 25012750 € [ 27513000 € | 30013250 € | 32513500 € | 3501-3750 € | 37514000 € | 40014250 € | 42514500 € | 45014750 € | 4751-5000 € [ 50015250 ¢ | 32515500 € | 33015750 € | s751-6000 € |52 00 rorar

remuneragdes
Rep: do poder legiiative © ]

e orgios executivos
Dirigente Superior a) o
Dirigente intermédio a] o
[Tecnico Superior 2 3 2 2 s
[Asistente técnico 2 o) ) 7 B 3 | 3 B 31
[Asistente Operacianal N .

(uxitar de Accao Médica)
. e 0|
}ﬁi‘s’%\‘n‘?& Gperacionat m m -
nformatice o
Fessoal ge Tvestigarso J
Cientifica
Doc. Ens, Universitario o
Doc. Ens. Sup. Palitécnico o
Educnfancia  Doc. do ]
ens. Bisico e secundrio
Pessoal de Inpeceao o
Médico 1] 2| 23| 1 1 4| 4| 13 2| 5| 5| 4| 9| 7| 3| 6| 3| 30| 123]
Enfermeiro. 1] 34| 55| 24| 10| 13 4| 5| 1 1 1] 7| 6| 2| 164
e, Superior e Sadde i ] 0
[T 13| 18]
| Terapéutica 2] 2] 1]
loutro Pessoal ) o
Total (5 0 » 0 » 7 2 0 7 5 5 o = 3 0 5 4 B 7 B 0 3 0 a1
Noras:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por grupo/carreira/cargo
1) O totais do quadro 17 - devem ser iguais 20 totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, 17-A por grupo profissional
) Remuneraces mensais liquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratrios de natureza permanente.

IV) Nao incluir prestacGes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Grupolcargorcarreira
e e Remuneragio Suplementos Prémios Prestagoes Beneficios Outros encargos Total
base () remuneratrios de desempenho sociais sociats com pessoal (euros)

legiiativo 000
Dirigente Superior a) 00
Dirigente intermédio a) 00
[Técnico superior 132893,86) 17223,53] 6605,69 156723,08)
|Assistente técnico 1543739,17] 293258,74] 128338,55| 1965336, 46|
[Assistente Operacional (Auxilir de Acc3o Médica) 1a1542,13 17709,11 1857543 177826,71
[Assistente Operacional (Operario) 00
[Assistente Operacional Qutro) 51401023 s4382,01 54389,66 s22781,9%0)
informatico 00
Pessoal de Investigacao Clentifica 00
Doc. Ens. Universitario 00
Doc. Ens. sup. Politécnico 00
Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 00
Pessoal de Inspecsao 00
| Médico 525497843 2348840,51 153909,37 7757728,31)
Enfermeiro 3081085, 13| 690615,20 169884,96 3941585,29|
[Téc. Superior de saide 719651 72507 S 19920441
[Téc. Diagnestico e Terapeutica 3460395 a0 324270
[outro pessoatb) 00
[Total (euros) 1123256,28 3473358,12] 0.00] 557099,37 00 000 15153713,77
Nota:
(") - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal (") Incluir indeminizacdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos,
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios por grupo/cargo/carreira

R o | | s e e || cnepe | || e o] YR | S || (s || e | s s o
feriados () tcabalho

legistativo 000
Dirigente Superior a) 000
Dirigente intermédio a) 000
[recnico superior 3836.09 3387,50 723,59
|Assistente técnico 54230,71 3701,47] 3110,19] 1801,80] 36936,99| 193477,58| 293258,74)
[Assistente Operacional (Auxilir de Acc3o Médica) 8613,05 413360 3197.74 176472 709,11
[Assistente Operacional Operario) 000
[Assistente Operacional (Outro) 27059,65| 808,98 6239,18 11325,14] 1699,06) 54382,01]
informatico 000
Pessoal de Investigacao Clentifica 000
Doc. Ens. Universiario 000
Doc. Ens. sup. Politécnico 000
Educ nfancia e Doc. do Ens. Basico e Secundrio 000
Pessoal de Inspecsao 000
| Médico 545360,26 2688,09| 188,95 74327,31 73718,02| 199395,86 97197,57| 6445,25 1349519,20] 2348840,51)
Enfermeiro 153529,88 19600,00| 21609,85| 67924,90| 427950,57| 690615,20
[Téc. Superior de saide. “er2507 1672507
[Téc. Diagnostico e Terapéutica 53,16 697,73 107387 521,39 3122089 1036,8 34603,95|
[outro pessoatb) 000

792682,74] 38879,92 35419,78 74327,31) 74239,41) 0,00] 199395,86| 0,00] 1801,80| 0,00] 276482,78| 6445,25| 0,00] 1973683,27| 3473358, 12|

[Total (euros)
Nota:

a:

() - se ndo incluido em trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)

()0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente do aos suplementos remuneratsrios do quadro 18.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagaes sociais Valor (Euros)
Subsidios no &mbito da protecgao da parentalidade.

(maternidade, paternidade e adopgao) 48613,26
[Abono de familia 9145,26]
[Subsidio de educagao especial

[Subsidio mensal vitalicio

[Subsidio para assisténcia de 3* pessoa 1060,44
[Subsidio de funeral 1300,00|
Subsidlo por morte |
[Acidente de trabalho e doenca profissional 577,30|
[Subsidio de desemprego

[Subsidio de refeiao 493050,55
[Outras prestages socias (incluindo pensbes) 3352,56
Total 557099,17]

Nota: ()0 total deste quadro deve ser igual a0 total da coluna correspondente & prestagoes sociais do quadro 18

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

[Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

[subsidio de frequéncia de creche e de educagso pré-escolar

[Colénias de férias

0,00]

Nota: ()0 total deste quadro deve ser igual a0 total da coluna correspondente.20s beneficios sociais do quadro 15




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho _ nferioratdia || 4a30diasde [superiorasodias [ _— inferiora tdia {5 | 4a30diasde | Superior a 30 dias —
(sem dar lugar a baixa) baixa de baixa (sem dar lugar a baixa) baixa de baixa
M 1 1 0 0 0 1 0 0
Ne total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 12 3 1 6 2 0 0 0
| |
N° de acidentes de trabalho (AT) com k &
baixaocorridos no ano de referéncia TN Y
F 1 6 TRy RGN
A NN
M 6 %
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes k
ocorridos no ano Rt
AR N
F 1 80 0 s
MU
N de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0
ocorridos em anos anteriores
F 4 27| 0

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doencas profissionais N° de dias de
N° de casos

Codigo(*) Designacéo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

0€

Exames de admisséo

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéo de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

0N

Visitas aos postos de trabalho

/,

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho,
desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a

aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do

trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢des das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas

durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervencdes das |
s~ Ndmero
comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Accoes
de reintegracéo profissional

Numero

Alteracéao das funcdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracéao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢cbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho ,
o = Ndmero
Accoes de formacao

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢ées realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Valor (€
Custos alor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b) 21.813,48 €

Formagédo em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas
profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.
(d) Inclui Unica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicic



) da sua profissao.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo profissional durante
o ano, por tipo de ac¢édo, segundo a duracao

Tipo de acgao/duragao Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 261 50 311
Externas 332 17 7 356|
Total 593] 67, 7| 0 667|

Notas:
Relativamente as acces de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

o acgao interna, organizada pela entidade.

« acgao externa, organizada por outras entidades.

o N de des = n° de na agao 1+ n° de na agao 2+ (..) +n° de trabalhadores na agao n (Exemplo: Se o mesmo trabalhador
participou em 2 acdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta 2 participagdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participaces em accdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgdes internas | Acges externas TOTAL
Grupolcargolcarreira/
N° de participagoes e de participantes |, - N° de N° de
participacdes () | participantes (**)
do poder legislativo e de orgaos executivos 0
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
[Técnico Superior 10 1) 22| 7
| Assistente Técnico 60 2 62| 53
|Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
|Assistente Operacional (Operario) 0
|Assistente Operacional (Outro) 6 4 10 8
Informatico 0
Pessoal de Investigago Cientifica 0
Doc. Ens. Universitério 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgao 0
[Medico 53 195 248 91
Enfermeiro 140 116 256 102
ITéc. Superior de Saude 2 13 39| 6
[Téc. Diagndstico e Terapéutica 16 14 30| 1)
lOutro Pessoal b) 0
Total 311 356 667 279)
Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(¥) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 accdo de formacdo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou o Cédigo do Trabalho, bem como 0s cargos integrados nos Conselhos de Administracao/ Conselhos Directivos) ou o Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

Taxa de p:
QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

formagao = Total de em formaao/ Total de efectivos x 100

Grupolcargolcarreira/ Horas dispendidas | Horas dispendidas em accdes internas | Horas dispendidas em acgdes externas | Total de horas em acgdes de formagao
Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,00|
Dirigente Superior a) 0,00|
Dirigente intermédio a) 0,00|
[Técnico Superior 139,00 192,00 331,00
|Assistente Técnico 480,00 32,00 512,00
|Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0,00|
|Assistente Operacional (Operario) 0,00|

P (Outro) 59,50 40,00 99,50
Informatico 0,00|
Pessoal de Investigagao Cientifica 0,00|
Doc. Ens. Universitério 0,00|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00|
Pessoal de Inspecgao 0,00|
[Médico 547,00 3203,00 3750,00
Enfermeiro 2402,50 1703,00 4105,50
ITéc. Superior de Saude 422,00 160,00 582,00
[Téc. Diagndstico e Terapéutica 274,00 143,00 417,00
lOutro Pessoal b) 0,00|
Nota:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accbes de formagao realizadas durante 0 ano.
a) Lonsigerar apenas 05 Cargos reportaqos, Consoante o casos, a0 regime GETINIGO Peta Le1 N1 £/ ZUUa, Ge 15 Ge JaNelro (FepuDIICado peia e i 31/ £Uu> e 3 e AZOSTO € FepuDIICaao peia el

1.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou o Cédigo do Trabalho, bem como 0s cargos integrados nos Conselhos de Administracao/ Conselhos Directivos) ou o Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas 61.711,66 €
Despesa com acgdes externas 350,00 €
[ToTAL 62.061,66 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento do entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Relag6es profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 175
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissées de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 1

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacdo da comissao de servico

* Outros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP



Anexo - Contratos de Prestacao de Servigos - Balango Social 2014

Servigo/Entidade:

ACES Alentejo Central

Quadro 1 - Contagem das horas de prestacao de servicos de 1 de janeiro a 31 de Dezembro de 2014

Preencher as células a branco

Prestacéo de servicos Empresas

Prestacéo de servicos

Total

. Individuais
CrUR T RN N.S de horas Conversao em N.° de Conversao N.© de horas Conversao em GRS A0 ()
) ETC (40 horas) horas em ETC (40 ) ETC (40 horas)

Dirigente 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0
Assistente técnico 0 0 0 0
Assistente operacional 1754 0,843918399 0 1754 0,843918399 8.629,93 €
Informatico 0 0 0 0
Médico 29550,8 14,21805235 0 29550,8 14,21805235 560.833,81 €
Enfermeiro 704 0,338722094 0 704 0,338722094 4.857,60 €
Téc. Superior de Saude 0 0 0 0
Tec. Diagnostico e 4818 2,31812933 12133 | 0,583766359 6031,3| 2,901895680|  39.75332¢€
Terapéutica
Qutro Pessoal 0 0 0 0

Total 36826,8 17,71882217 1213,3 0,583766359 38040,1 18,30258853 614.074,66 €

Nota Explicativa :

INCLUIR TODAS AS HORAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO. NAO ESTAO CONTEMPLAD AS AS EMPRESAS OUTSOURSING
NOMEADAMENTE NA AREA DA ALIMENTAGAO E SEGURANGA

N.°Horas - N.° total de horas de prestagdo de servicos entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro de 2014.

Conversdo em ETC (40h) das horas de prestagdo de  servicos = (((total de horas prestacédo servigos /12 meses)/4,33 semanas)/40h)

Encargos 2014 - Total de encargos com as prestacfes de servigos durante o ano 2014

Quadro 2 - Contagem das horas de prestacao de servicos evolucao 2012 - 2013

Preencher as células a branco

Grupol/cargo/carreira

N.° de horas

Encargos

2011

2012

2013

2011

2012

2013

Dirigente

Técnico Superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Médico

33260,5

38380,38

29586,5

1.066.315,8 €

978.217,9 €

592.546,0 €

Enfermeiro

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnostico e
Terapéutica

2049,25

3640

12.017,1 €

20.761,0 €

Qutro Pessoal

Total

33260,5

40429,63

33226,5

1.066.315,8 €

990.235,0 €

613.307,0 €

Nota Explicativa :

INCLUIR TODAS AS HORAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ( | NDIVIDUAIS E EMPRESAS) DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZE MBRO. NAO ESTAO CONTEMPLADAS AS EMPRESAS

OUTSOURSING NOMEADAMENTE NA AREA DA ALIMENTAGAO E S EGURANGA

N.° Horas - N.° total de horas de prestagdo de servicos durante os respetivos anos

Encargos - Total de encargos com as prestacdes de servigos durante os respetivos anos




